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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.1 RAZON SOCIAL 1.2RUC: 1.3 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
ENSENANZA GENERAL DE NIVEL

UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERICA 1891700764001 SESCUNDARI% ELEMENTAL

1.4 TAMANO DE LAEMPRESA 1.5CENTROS DE TRABAJO

PEQUENA UNO (1)

1.6 PROVINCIA 1.6.1 CIUDAD 1.6.2 PARROQUIA 1.6.3 DIRECCION

Tungurahua Ambato Huachi Chico Av. Manuelita Saenz y Pedro Porras Garcés

1.7 NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 1.7.1 E-MAIL 1.7.2 TELEFONO

Ing. Griselda de la Elevacion Nuiez Torres griseldanufiez@uti.edu.ec 03 2585323

1.8 NOMBRE DEL ASESOR DE SEGURIDAD Y SALUD 1.8.1 E MAIL 1.8.2 TELEFONO

Ing. Diego Espinoza. diegoespinoza@uei.edu.ec 0999570809
Objetivos

El presente Reglamento tiene como objetivo prevenir, mitigar o eliminar los riesgos de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y otras eventualidades que puedan afectar la seguridad
y salud de los trabajadores, dentro de las instalaciones de la Unidad Educativa Bilingle
Indoamérica.

Ademas, se vigilar el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

a) Proporcionar las directrices necesarias para la proteccion integral de los trabajadores frente a
los riesgos laborales que se puedan presentar existentes en la UEBI

b) Establecer condiciones seguras de trabajo en todas las unidades académicas administrativas
de la UEBI, protegiendo los bienes de esta

c) Normar las actividades laborales de los trabajadores de la UEBI, mediante la aplicacién
delpresente Reglamento; y,

d) Capacitar a los trabajadores de la UEBI: docentes, administrativos, directivos, el personal en
side la comunidad educativa en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ambito de aplicacién
Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para todos los trabajadores, contratistas

y visitantes de la UEBI. La no observacion de las disposiciones sera sancionada conforme lo
dispone el Codigo del Trabajo, y las normas reglamentarias pertinentes.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Unidad Educativa Bilinglie Indoamérica es una Institucion que se dedica a la ensefianza
preescolar, primaria general de primer nivel y general de nivel secundario elemental de alta
calidad, obediente a la legislacion vigente, compromete y designa los recursos econdmicos,
técnicos como de Talento Humano, suficientes para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud del Trabajo. Asume como compromiso, velar por la vida, seguridad, salud
fisica y mental de todos quienes conforman la comunidad educativa; docentes, administrativos,
personal de servicio y estudiantes.

Es prioridad de Unidad Educativa Bilinglie Indoameérica, proteger y preservar el entorno natural a
traves de la aplicacion del plan de manejo ambiental, el mismo que involucra un trato adecuado
de desechossdlidos, como de efluentes. Ademas de la adopcion de medidas que permitan tener
un aire limpioy libre de impurezas. Para el efecto la UEBI expide la presente politica de seguridad
y salud en eltrabajo:

a) LaUEBIconsidera el cuidado, proteccion, seguridad y salud de sus colaborados, asi como
el ambiente apropiado para su gestion;

b) Establecer un sistema de vigilancia epidemiolégica, asi como un registro de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la
investigacion de sus causas;

c) Propiciar programas para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo, con el
proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos laborales;

d) Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se
expondran, en materia de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo;

e) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en el trabajo.

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Obligaciones generales del empleador

A mas de las disposiciones contenidas en el cédigo de trabajo. Reglamento interno de trabajo,
Decision 584 de la comunidad andina y Acuerdo Ministerial MDT-2017-135, entre otras normas,
sefala como obligaciones del empleador las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y peridédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
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d)

h)

)

alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;
Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;
Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio
de salud en el trabajo; y

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Adecuar en las instalaciones mejoras para el desplazamiento de las personas con
discapacidad;

m) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de

n)
o)
P)
a)
r

prevencion de riesgos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
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f)

z)

Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.
La renuncia para la reubicacién se considerarda como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos
de trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periodicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento
y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito
de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la empresa.
Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

aa) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a

la prevencion de riesgos.

bb) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

cc) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,

cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cdodigo de Trabajo y demas disposiciones conexas, seran
obligaciones de los trabajadores:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
gue a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;
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f)

9)
h)

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores gue realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de
su trabajo, con el fin de inducir |la identificacion de la relacion causal o su sospecha;
Someterse a los examenes meédicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral, y

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades, asi como el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

Todos los trabajadores tienen derecho a:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacién de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
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Prohibiciones del empleador

A mas de la disposicion del Codigo del trabajo, Art 44 se prohibe al empleador en temas de
seguridad por el Decreto Ejecutivo 2393, Art 187 lo siguiente:

a)

b)

g)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempeno de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del IESS. g) Dejar
de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisiéon de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Prohibiciones del trabajador

a)

b)

i)
k)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

Abandonar el trabajo sin causa legal.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.
Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.
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Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.

Responsabilidad del representante legal

a)
b)

c)

d)

Cumplir las disposiciones del presente reglamento y deméas normas vigentes en materia
de prevencion y salud en el trabajo;

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar;

Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los permisos
necesarios a quienes conformen comités y brigadas de seguridad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte

Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en la materia de prevencion de
riesgos laborales.

Cabe recalcar que la empresa tiene menos de 50 trabajadores por lo tanto no consta con Unidad
de Seguridad e Higiene del trabajo, Ref. Decreto ejecutivo 2393, Art 15. A mas de la disposicion
del Acuerdo Ministerial 1404, Art 11 y otras normas son obligaciones de los responsables en
materia de prevencién de seguridad y salud las siguientes:

a)

b)

g)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no
se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS
o al centro medico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.
El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y ocupacional, historia clinica
Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la Institucién, teniendo como mision
esencial la aplicacion de los principios de la Higiene y Seguridad del trabajo, el
cumplimiento de las politicas, la ejecucion de los programas, la observacion de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decision
de la Institucion.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad del Trabajo, impulsando la implementacion de planes, programas y cursos de
adiestramientos y capacitacion en forma continua y para todo el personal de la empresa
Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
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materia de equipos de proteccion individual y colectiva; h) Vigilar la salud de los
trabajadores en relacién con el trabajo que desempefian;

h) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

i) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo;

j) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo y la difusién
de los procedimientos, planes y programas;

k) Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo en sus
Actividades y responsabilidades.

Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores son también aplicables a los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos
para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o instituciones.

No aplicable para la empresa, la organizacion no comparte con ninguna empresa o institucién
ninguna area, o espacio fisico.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité y/o delegados)

La UNIDAD EDUCATIVA INDOAMERIGA contara con: un Comité Paritario de Seguridad y Salud,
conformado por tres representantes de los trabajadores (3); y tres representantes del empleador
(3), quienes de entre sus miembros designaran un presidente y un secretario que duraran un afio
en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra
un suplente elegido de la misma forma que el titular y sera reemplazado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al
presidente y secretario.

Requisitos para formar parte del comité

a) Para ser miembro del Comité se requiere ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener
conocimientos basicos de Higiene y Seguridad o estar plenamente dispuesto a
capacitarse sobre dichos temas.

b) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple de los
trabajadores, la misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar
las firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.

c) Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

d) Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
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f)

9)
h)

de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia de los jefes de Riesgos
del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucién del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de
Trabajo y Empleo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitira durante el mes de enero, un Informe anual sobre los
principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente grave o al criterio de/ presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos
Indefinidamente.

Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Son funciones del Comité de Higiene y Seguridad de la empresa:

a)
b)

f)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales.
Realizar la Inspeccion general de edificios. Instalaciones, y equipos recomendando la
adopcion de las medidas preventivas necesarias.

Realizar sesiones mensuales.

Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a sus superiores jerarquicos directos y/o
Rectorado, la adopcién de medidas de Seguridad y Salud.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento de Seguridad y Salud.

Funciones del presidente del Comité de Higiene y Seguridad

Son funciones del presidente del Comite de Higiene y Seguridad de la empresa:

a)
b)

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Elaborar el informe de labores anual que lo pondra a consideracion del Comité de Higiene
y Seguridad para la aprobacion respectiva.

Funciones del secretario del Comité de Higiene y Seguridad

Son funciones del secretario del Comité de Higiene y Seguridad de la empresa:

a)

® QO T
N St S

=

Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar las
actas respectivas y luego de aprobadas firmar juntamente con el presidente.

Certificar de manera conjunta con el presidente los documentos que se expidan.
Mantener actualizados los archivos de documentos.

Certificar con su firma, la aplicacion del Reglamento del Comité de Higiene y Seguridad.
Elaborar juntamente con el presidente las convocatorias de sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Constatar la existencia del quérum reglamentario.
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Gestion de riesgos laborales propios de la empresa
Identificacion

La UEBI, ejecutara la identificacion de riesgos, identificara las consecuencias especificas
indeseables, las caracteristicas de los materiales, sistemas, procesos, que pudieran producir
riesgos laborales. Se usara la metodologia mas apropiada pero que mantenga validacion. En la
medida de lo posible, dicha identificacién presentara una calificacion de cada riesgo y su posible
plan de accién. La metodologia a aplicar la identificacion de riesgos podria variar con la condicion
de que sea una metodologia validada.

Medicion

La UEBI realizara las mediciones que correspondan de acuerdo a la Matriz de identificacion y
evaluacion de riesgos y en base al requerimiento técnico realizado por el Director/a de Seguridad
y Salud Ocupacional. Toda medicion se realizara en base a metodologias validadas y con
equipos de medicién calibrados, ajustados con patrones y/o configurados para obtener
resultados de mayor precision y apegados a la realidad.

Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse

Control

Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el cumplimiento de las
medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus deficiencias. Las actividades del proceso
productivo propios de la actividad comercial tienen gue estar integradas en el plan operativo de
la empresa, donde se definen los momentos de las intervenciones y los responsables de
ejecucioén. En el proceso continuo de la gestion de riesgos, las conclusiones que se obtienen
como resultado del control de riesgo serviran como fuente de informacion, cuando se repita el
proceso de analisis de riesgo. Por ello se realizara un control en:

¢ Fuente: identificacidn del riesgo en la raiz, en la cual se debera cambiar o modificacién de
procesos.

« Medio: Una vez definido los riesgos se adquirira se modificara los medios que eviten ese riesgo.
¢ Receptor: Se dotara al trabajador del EPP adecuados, capacitacion, para minimizar el impacto
de los posibles riesgos.

Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados obtenidos, se
procedera a planificar la accién preventiva para implantar las medidas pertinentes, incluyendo
para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion. La planificacion de la prevencion debera
estar integrada en todas las actividades de la empresa y debera implicar a todos los niveles
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jerarquicos. Dicha planificacion se programara para un periodo de tiempo determinado medido y
evaluado trimestralmente y se le dara prioridad en su desarrollo en funcién de la magnitud de los
riesgos detectados y del niimero de trabajadores que se vean afectados.

Ejecucion

Se ejecutara las medidas de prevencion planificadas de acuerdo al cronograma de actividades,
tomando en cuenta los riesgos considerados criticos, con evaluaciones mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales, asi mismo se realizara auditorias al sistema de gestion.

Seguimiento y mejora continua

La UEBI analizara y evaluara al menos cada dos afios, los riesgos de trabajo: fisicos, mecanicos,
quimicos, ergonomicos, psicosociales y biologicos, para propender a la mejora continua del
sistema.

De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

La UEBI disefiara una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

a) Gestién administrativa:

1. Politica
. Organizacion
. Administracion
. Implementacion
. Verificacion
. Mejoramiento continuo
. Realizacion de actividades de promocién en seguridad y salud en el trabajo
. Informacién estadistica.
b) Gestion técnica:

1. Identificacién de factores de riesgo

2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control.

c) Gestién del talento humano:
. Seleccion
2. Informacion
3. Comunicacién
4. Formacion
5
6

W~ WN

—

. Capacitacién
. Adiestramiento
7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.
d) Procesos operativos basicos:
1. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica)
3. Inspecciones y auditorias

13
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4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencion y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones

7. Programas de mantenimiento

8. Usos de equipos de proteccion individual

9. Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa

Sefializacion de seguridad

La UEBI utilizara la sefializacion de los riesgos identificados en las instalaciones y puestos de
trabajo, de acuerdo con la norma INEN ISO 3864. Para el efecto, se colocaran sefiales y letreros
en sitios visibles para la debida informacion de los trabajadores, quienes seran capacitados
acerca de su significado.

Las acciones que deben ser tomadas por los trabajadores a través de los colores de seguridad
a saber es:

Color Azul: Accion obligacion uso de equipo de proteccion personal;

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:

Es el conjunto de medidas, procedimientos, acciones y recursos que dispone la UEBI, para

controlar de manera efectiva, situaciones de emergencia o contingencia.

Plan de emergencia

. a) Las unidades académicas y administrativas analizaran posibles situaciones de

emergencia que pueden presentarse en sus distintos lugares de trabajo e instalaciones,
y establecera el conjunto de medidas, encaminadas a preservar la seguridad y salud de
sus trabajadores, y de las personas ajenas a las mismas. Estas medidas se recopilaran
en el Plan de Emergencias y Autoproteccion.

b) El personal encargado de poner en practica los Planes de Emergencia y Autoproteccion,
sera seleccionado previamente, considerando la aptitud, actitud y capacitacion recibida
al respecto;

c) Todos los trabajadores, propios y de empresas prestatarias de servicios especificos,
estan obligados a prestar su colaboracion y cooperacién en la aplicacion del Plan de
Emergencias y Autoproteccion; en situaciones reales o simulacros dentro del campus
UEBI.

d) Las unidades y grupos de trabajo organizaran ademas los servicios de comunicacion que
sean precisos con los servicios externos como: Cruz Roja, Servicio Nacional de Gestién
de Riesgos y Emergencias, Cuerpo de Bomberos, 911 y Policia Nacional, de manera que
se garantice la eficacia de las medidas a adoptar
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Brigadas y simulacros

Las brigadas por conformarse son:

« Brigada de lucha contra el fuego: estaran identificados de chaleco y casco color rojo, ademas
de linterna y silbato.

« Brigada de comunicacion: estaran identificados de chaleco y casco color azul, ademas de
linterna y silbato.

s Brigada de primeros auxilios: estaran identificados de chaleco y casco color blanco, ademas
de linterna y silbato. Contaran con un botiquin con insumos médicos para brindar primeros
auxilios.

» Brigada de rescate y evacuacion: estaran identificados de chaleco y casco color verde, ademas
de linterna y silbato. Los brigadistas de emergencia deben cumplir con:

« Asistencia a capacitaciéon y entrenamientos.

e Colaborar en la organizacién y ejecucién de los simulacros.

e Cuidad su equipamiento y los equipos de emergencia de la UEBI.

e Colaborar en las emergencias que pueden presentarse en la institucion.

e Comunicar si evidencia peligro en la institucién.

» Elaborar reportes e informes luego de cada emergencia.

Todas las brigadas estan coordinadas y organizadas por un jefe de Brigadas, uno por cada
edificacion.

Los simulacros se los realiza mediante el plan de gestion de riesgos que se actualiza cada afio,
los cuales seran programados y notificados con antelacién a los jefes de brigadas y a las
autoridades de las unidades académicas y administrativas.

Plan de contingencia

El Plan de Contingencia de la empresa es un componente del plan de emergencia que contiene
los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento como
una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

El plan de emergencia y contingencia reposan en la oficina de seguridad e higiene en el trabajo
debidamente documentada y aprobada por los organismos de control autorizados para los
mismos, este es el caso del Cuerpo de Bomberos, basadas a la norma vigente implementada en
la localidad. Estos planes contienen a mas de los procedimientos y el analisis de riesgos
empresariales, tiene mapas de la empresa: Mapa de evacuacion, de Recursos y de Riesgos.

Documentos técnicos de higiene y seguridad
Planos de centros de trabajo

Los planos de las areas de puestos de trabajo de la UEBI se elaboran con cada zona existente y
con el mapa de riesgos identificados con la sefialética, que en el recinto laboral evidencian
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, la memoria pertinente
de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

Recinto laboral empresarial
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La Unidad Educativa Bilingiie Indoamérica cuenta con una superficie total de 10000 m2, donde
su areatil de trabajo es de 6000 m2, dividida en tres plantas; Piso 1, Piso 2 y Piso 3.

Areas de puestos de trabajo:

La Unidad Educativa Bilinglie Indoamérica cuenta con tres areas especificas:
1. Piso A: aulas, area administrativa, departamento médico, sala de docentes, bar comedor.

2. Piso B: aulas, laboratorios e inspeccion; y
3. Piso C: aulas, laboratorios y Agora.

Detalles de recursos

Los detalles de recursos se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de la institucién
aprobada por la autoridad competente.

Rutas de evacuacion de emergencia

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estan descritas en los planos de evacuacion,
teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion, sefializacion, zonas de
seguridad o encuentro, y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa.
Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el plan de emergencia y contingencia
aprobada por la autoridad competente.

Gestion de salud en el trabajo

Controles y examenes ocupacionales

a) Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes medicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente,
por medicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los

trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

b) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de estos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Aptitud médica laboral

a) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempeiiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

b) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la

empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS
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Prestacion de primeros auxilios

La UEBI proporcionara sin demora asistencia médica, ademas, para prevenir los riesgos laborales
a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas
naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

a) Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

b) El empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

c) Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no
se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS
o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condiciones de vulnerabilidad
A mas de la decisidon 584, Art 11, la UEBI considera las siguientes normas:

a) Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

c¢) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las
medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las
condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y
compatible con su condicion, hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion
al puesto de trabajo correspondiente.

Personas con discapacidad.

La UEBI cumple en relacion con la norma del codigo de trabajo, Art 42, numeral 33 menciona que,
si la empresa cuenta con un nimero minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado a
contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales.

Para lo cual el contrato laboral debera ser escrito e inscrito en la Inspeccion del Trabajo
correspondiente, que mantendra un registro especifico para el caso. La persona con
discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizard por medio de su
representante legal o tutor. Tal condicion se demostrara con el carné expedido por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS).
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Personal extranjero

La UEBI garantizara a personal docente, administrativo y de servicios, que provengan del
extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de Seguridad y Salud Ocupacional

Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

La Promocidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales,
tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo, se dispondra de una hoja de mantenimiento y supervisién para su cuidado y su optimo
funcionamiento.

Registros internos de la salud en el trabajo.

En la Unidad Educativa Bilinglie Indoamérica se llevara un control de los trabajadores que se
hagan atender internamente ante el servicio médico, se tendra en custodia las fichas medicas
realizadasa todos los trabajadores con sus respectivos analisis de salud, con ello tendremos
estadisticas de morbilidad de los empleados.

CAPITULO lll: PROGRAMAS DE PREVENCION

Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

La UEBI realizara actividades en caminadas a la prevencion del uso y consumo de drogas en toda
su estructura organizacional. Para alcanzar este objetivo cumplira con el “Programa de
Prevencion Integral al uso y consumo de Drogas en lugares de Trabajo Publicos y Privado”,
emitido por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud Publica en el Acuerdo Interministerial
MDT-MSP-2019-0038.

a) Realizar una evaluacion inicial diagnéstica para conocer el nivel de uso y consumo de
drogas en el ambiente laboral de la UEBI.

b) Charlas de sensibilizacion e informacion para la prevencion del uso y consumo de drogas
dentro del ambiente de la UEBI.

c) Colocar informacién en carteleras de la UEBI sobre los efectos de uso y consumo
dedrogas.

Programas de prevencion de riesgos psicosociales

La UEBI cuenta con mas de 10 trabajadores por lo que deberd Implementar el programa de
prevencion de riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
autoridad Laboral, mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de Igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por medio
del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo con la resolucion No. MDT-2017-
0082 sobre "LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION y Acuerdo Ministerial N. 398.

La UEBI actualizara cada afio el “Protocolo de prevencion y atenciéon de casos de discriminacion,
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acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”. En relacion
con el Acuerdo Ministerial MDT-2020-244.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Registro y estadisticas

La UEBI de parte de la gestion de seguridad y salud, médico, talento humano y comité paritario
cumplira con las normas:

a) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;
b) Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
c) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a
falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.
d) El empleador registrara y actualizara por acuerdo con el trabajador la situacion del
contrato expedida en las directrices ante la crisis sanitaria Covid-19 del Acuerdo
Ministerial 132.
e) Elreporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el responsable de
Higiene y Seguridad.
Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizar los indices reactivos;

a. indice de frecuencia.

b. indice de gravedad.

c. indice de incidencia.
En el mes de enero el responsable de la gestion, junto con el medico del servicio médico de
empresa o el hiciere del mismo enviara los resultados de los indices reactivos de una manera
virtual en conjunto con los indices proactivos al [ESS, en la seccion de Riesgos del Trabajo,
indices de Gestion

Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

a) Verificar que el diagnostico de enfermedad ocupacional sea realizado por el médico a
base de los criterios cientificos de correlacién clinico, epidemiologico, ambiental,
laboratorio y legal.

b) Elanalista mantendra una entrevista con el accidentado para entender el como se produjo
el accidente. Lienar el reporte preliminar de aviso de accidente.

c) El encargado de SSO procedera a reportar el accidente en la pagina del IESS
completando el formulario de AVISO DE ACCIDENTE.

d) Una vez reportado el accidente en la pagina del IESS, la misma pagina proveera una
fecha y hora para que el accidentado asista a la revisidn médica por parte del médico
ocupacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, el cual validara que
corresponda a un accidente de trabajo.

e) El analista de SSO elaborara el informe ampliatorio donde se determinen las causas del
accidente.
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f)

Después de la validacion médica por parte del IESS, se emitira un informe donde se
describe si existe o no responsabilidad patronal y se procedera con el cierre del caso.

Investigacion

a)

b)

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

Viabilizar y regular la aplicacion de la reduccién, modificacion o suspension emergente
de la jornada laboral, cuando existan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
durante la declaratoria de emergencia sanitaria en relacion con el Acuerdo Ministerial
MDT-2020-174

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacién, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la
empresa.

Notificacion

a)

b)

La UEBI mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

La UEBI inscribe a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde
el primer dia de labores, dando aviso de enfrada dentro de los primeros quince dias, y
dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones
previstas en las leyes sobre seguridad social;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

La UEBI garantizara la readecuacion del sitio de trabajo, reubicacion y reinsercion de los
trabajadores después de superada su patologia y tiempo rehabilitacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con mantener/mejorar las condiciones de su
ambiente laboral al momento de desempeniar su trabajo.

CAPITULO V: INFORMACION, CAP_ACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Informacion:

a) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos

laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
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eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las Informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud.

Capacitacion:

a) Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos presentes en su lugar
de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto
riesgo.

b) Educacion para la Salud.

c) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccion - capacitacion especifica al puesto de trabajo.

Se capacitara a todo el personal en temas como:
1. Seguridad y Salud Ocupacional
2. Primeros Auxilios
3. Brigadas y planes de emergencias y contingencia

Certificacion por competencias laborales

Aunque la certificacion de competencias laborales a través del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional que es el organismo certificador de personas por competencias
laborales, bajo la Norma Internacional ISO: 17024, es un apoyo a la productividad, en todo
sentido, nosotros como empresa no tenemos a corto tiempo el certificar a nuestros trabajadores
por el giro de actividad

Entrenamiento

Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de proteccion
personal, sometiendose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y
limitaciones.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Incumplimientos

Para el caso de infracciones a las normas del Cédigo del Trabajo, del Reglamento Interno de
Trabajo y de los contratos individuales de trabajo y Acuerdo Ministerial MDT-MSP-2019-038
previa obtencién de respaldos e informes del respectivo jefe inmediato o del superior, se
establecen dos clases de faltas:

Leves. - Infraccion que presenta un peligro menor para el trabajador, otras personas o el
ambiente o instalaciones; causa dafo o causa dafios menores a las personas o instalaciones.
No supone recurrencia ni intencionalidad;

Graves. - Infraccion que pone en peligro la integridad fisica del trabajador, terceras personas, o
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las instalaciones y que sucede a consecuencia de la impericia, negligencia o inobservancia,
pero sin mala intencién ni recurrencia; vy,

Muy Graves. - Contravencion al presente Reglamento de Seguridad y Salud, que pone en
peligro la integridad fisica del trabajador, terceras personas, o las instalaciones y que sucede
de manera recurrente, con conocimiento de riesgo o con mala intencién.

Sanciones

Cuando un trabajador no cumpliere con las medidas preventivas o reglamento de seguridad y
salud se sancionara de acuerdo con la gravedad del caso, de la siguiente forma:
a. Faltas Leves - Amonestacion verbal;
b. Faltas Graves - Amonestacion escrita;
c. Faltas Muy Graves - Por reincidencia en una Falta Grave, se aplicara una multa de
hasta un 10% de su remuneracién diaria unificada; vy,
d. Terminacion del contrato previa la tramitacion legal de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral siete del Articulo 172 del Codigo del Trabajo.

DEFINICIONES

Empleador: Es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios retribuidos
subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

UEBI: Unidad Educativa Bilingtie Indoamérica

SSO: Seguridad y Salud Ocupacional

SST: Seguridad y Salud en el trabajo

EPP: Equipos de proteccioén personal

Drogas: Sustancia de origen vegetal, animal o sintética, que se emplea en quimica, tintoreria,
farmacia y medicina que se utiliza con la intencion de actuar sobre el sistema nervioso con el
fin de potenciar el desarrollo fisico o intelectual.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores

de agentes de riesgo presentes en el proceso productivo.

Riesgo Fisico: Originados por iluminacion, ruidos, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuegos.

Riesgo Quimico: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.
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Riesgo Biologico: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos
y sustancias sensibilizantes producidas por plantas por plantas y animales. Se suman tambien
microorganismos transmitidos por vectores como insectos y roedores.

Riesgo Mecanico: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

Riesgo Ergonémico: Originados en posiciones incorrectas, sobresfuerzos fisicos,
levantamiento, inseguro, eso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a
quien las usa.

Riesgo Psicosocial: Los que tienen relaciéon con la forma de organizacion y control del proceso
de trabajo. Pueden acompanar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos, y trabajo nocturno, nivel
de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional con ocasidon o por consecuencia del trabajo. Se
registrara como accidentes de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de a la
perdida de una o mas de una jornada laboral.

Enfermedad ocupacional Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Incidentes: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Simulacro: Accién que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias
de seguridad en caso de que ocurra realmente.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de acciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y sean directamente relacionados con los componentes el
ambiente del trabajo.

Lugar de trabajo: Todo sitio o areas donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o a donde debe acudir por razon de este.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones del trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Condiciones de la salud: Es el conjunto de variables objetivas del orden fisioldgico psicologico

sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.
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Mapa de riesgos: Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional y subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y
las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais las mismas que prevaleceran
en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigor a partir de la aprobacion por
parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.
Dado en la ciudad de Ambato, el dia 22 del mes de febrero del afio 2024.

Suscrito por:

Ing. Diego Espinoza

?’ onsable/Técnico SST
I. 1804127049
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